唐钢巨变背后的故事
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上午的参观，让我感受到了唐钢的变化有多么的大。在深深地感受过程中，我的心里也有了很多的问题与不解。这么大的公司是如何做到这么巨大的改变呢？他的背后有多少的故事？带着诸多的疑问我们来到了会议室，听取了唐钢企业文化部部长为我们解说。

在唐钢企业文化部部长耐心的讲解中了解到要想让公司有着翻天覆地的变化，离不开企业的决策者，更离不开企业的文化；在这样的前提基础下，企业的管理、人员的培养与优化、管理制度的集中、要求创新，打破传统的等等理念，是决定着企业变化的种种重要因素；当然在发展与改变的基础上，还要遵循党的领导，坚持科学发展观，落实到每一个地方。

 对公司而言，职工是企业的财富，环境是企业的生命，良好的结合与发展，才能使公司的更好的发展；对学校而言，对学生的重视，积极性的、兴趣性的、主观能动性的和刺激性的因素，都能使学生的生活学习更加丰富多彩，正如凡事以兴趣始，以毅力终！
